medi-contact GmbH

Arbeitnehmeriiberlassung und Arbeitsvermittiung sowie
Informations- und Fortbildungsveranstaltungen im medizinischen Bereich

Allgemeine Geschaftsbedingungen
(Stand 01.Januar 2018)

Diese allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten
fur alle Vertrage zwischen der medi-contact GmbH
und dem Auftraggeber fur die Personalgestellung
von medizinischem Fachpersonal.

. GemaR des § 12 AUG ist fiir jede Vereinbarung
oder flr Nebenabreden zwischen Auftraggeber
und Auftragnehmer ein schriftlicher Vertrag abzu-
schlielen.

Mit dem Abschluss eines Arbeitnehmeruber-
lassungsvertrages sind die Bedingungen der Firma
medi-contact GmbH geltend, vom Auftraggeber
eingebrachte Kriterien, die von unseren Bedingun-
gen abweichen, kommen nicht zur Anwendung.

. Der Auftraggeber garantiert die Einhaltung des
Arbeitszeitgesetzes sowie die vertraglich verein-
barte Arbeitszeit fir das von der Firma medi-con-
tact GmbH Uberlassene Fachpersonal. Dartiber hin-
aus verpflichtet sich die medizinische Fachkraft alle
ihr Ubertragenen Aufgaben umsichtig und sorgfaltig
unter Wahrung aller gutligen Rechtsvorschriften
wahrzunehmen.

. Die beim Auftraggeber tatige medizinische Fachkraft
ubt ihre Tatigkeit unter der Leitung und unter der
Aufsicht des Auftragsgebers aus. Fur Schaden, die
von der medizinischen Fachkraft beim Ausuben
ihrer Tatigkeit verursacht werden, haftet die Firma
medi-contact GmbH nicht.

Der Auftraggeber stellt die Firma medi-contact
GmbH von allen etwaigen Anspriichen frei, die drit-
te Personen im Zusammenhang mit Ausfiihrung
und Verrichtung der der entsandten medizinischen
Fachkraft Ubertragenen Aufgaben erheben sollten.

4. Die Uberlassene medizinische Fachkraft ist zur

Verschwiegenheit Uber alle Geschaftsvorfalle beim
Auftraggeber verpflichtet.

. Die Firma medi-contact GmbH hat die berufliche

Eignung der Uberlassenen medizinischen Fachkraft
uberpruft, Urkunden und Zertifikate im Original ein-
gesehen. Die medizinische Fachkraft darf nur ent-
sprechend ihrer Berufsgruppe eingesetzt werden.

. Die Uberlassene medizinische Fachkraft ist zur

gewissenhaften Fihrung eines Tatigkeitszeit-
nachweises verpflichtet.

Dieser Zeitnachweis ist wodchentlich vom
Auftraggeber durch Unterschrift zu bestatigen.

. Die vereinbarten Stundenséatze sind vertraglich im

Arbeitnehmeriberlassungsvertrag geregelt und gel-
ten zuziglich der gesetzlichen Umsatzsteuer, fir
Schichtarbeit, Bereitschaftsdienste sowie Rufdienste
und Uberstunden werden Zuschlage berechnet zu-
zlglich gultiger Mehrwertsteuer.

. Auf Grundlage des Tatigkeitszeitnachweises erfolgt

wochentlich die Rechnungstellung per Mail oder
per Post.

Der Rechnungsbetrag ist innerhalb von 10
Werktagen nach Erhalt zu begleichen.

. Eine durch Krankheit ausgefallene Fachkraft kann

durch die Firma medi-contact GmbH ersetzt
werden, eine Verpflichtung dazu besteht aber nicht.

10.Gerichtsstand fur alle aus dem Vertrag resultieren-

den Anspriiche ist der Geschaftssitz der Firma
medi-contact GmbH.

Arbeitnehmeruberlassung und -vermittiung - medizinische Informationsveranstaltungen

Geschaftsfihrer:

Dr. Thomas Seyrich
seyrich@medi-contact-gmbh.de
Gerichtsstand: AG Schweinfurt
Handelsregister: HRB 7053
USt-1D-Nr. 925713220763

Bankverbindungen:

Deutsche Bank

BLZ: 600 700 24 / Kto-Nr.: 1340850
IBAN: DE 42 6007 0024 0134 0850 00
BIC: DEUTDEDBSTG

Bank Schilling Bad Kissingen

BLZ 79032038 / Kto.-Nr.: 0050359009
IBAN: DE97 7903 2038 0050 3590 09
BIC BSHADE71



